APPEL DE CANDIDATURES

Contremaitre des travaux publics de la ville de L’Epiphanie

Poste-cadre - permanent a temps complet

Dynamique et ouverte aux nouvelles tendances, la Ville de
L'Epiphanie qui s'applique & embellir son milieu et a créer des
conditions de vie de grande qualité orientées vers ses familles, ses
L’Epiphanie jeunes et ses ainés, est a la recherche de candidats dynamiques et

. compétents ayant I'esprit ouvert aux nouvelles idées.
Sous une bonne étoile !

Description sommaire du poste

Sous Pautorité de la direction des travaux publics et en collaboration avec I’équipe des travaux
publics et des techniques de I’eau, le contremaitre des travaux publics joue un réle prioritaire dans
la gestion et sur la qualité du travail de son département. Doté d’un bon leadership et mobilisateur,
il dirige et supervise ’ensemble des opérations effectuées par les employés municipaux ou par des
contractants privés dans ces champs de responsabilité.

Le titulaire du poste est responsable de la planification, de I’organisation et du contréle de
’ensemble des opérations des travaux publics incluant I’entretien des chemins et de la voirie, des
batiments, des parcs et des divers équipements de la municipalité. Il supervise le personnel dédié
aux opérations et s’assure que les travaux soient effectués dans les régles de I’art, avec diligence,
au moindre colt et en toute sécurité suivant les regles et normes de santé et de sécurité au travail.

Il veille a la formation continue du personnel et assure la cohésion et un esprit de collaboration au
sein de son équipe.

Liste des taches et responsabilités

Sous l'autorité de la direction des travaux publics et en collaboration avec les autres responsables
des services municipaux, la personne titulaire doit, en conformité avec les lois et reglements, sans
s’y limiter :

= Diriger, contrbler et assigner le travail de main-d’ceuvre affectée aux travaux sous sa
responsabilité;

= Coordonner et contrbler les travaux d’entretien hivernal tels que le déneigement et
I’épandage de sel et d’abrasifs.

= Coordonner et contrdler les travaux d’entretien, de nettoyage, de réfection et de réparation
de Pinfrastructure municipale, telle que des voies publiques, bordures, ponceaux, fossés,
émondages, glissieéres de sécurité, clétures et superviser les équipes attitrées a ces travaux;

= S’assurer de la mise en place de la signalisation routiére appropriée lors de travaux sur le
systéme routier conformément aux normes;

= S’assurer de 'entretien des batiments, des équipements, de la machinerie et des véhicules;
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= Préparer les réquisitions de matériaux, les bons de travail, et s’il y a lieu a "entretien, de
P’outillage et des matériaux qui lui sont confiés;

= Planifier, a court terme, les échéanciers, les matériaux et les ressources humaines nécessaires
a laréalisation des projets;

= Collaborer a la préparation des prévisions budgétaires, a la programmation et a la conception
des activités du Service des travaux publics;

= Faire appliquer et respecter des normes et réglements en matiére de santé et sécurité;

= Veiller ala formation, a la discipline et a I’évaluation du rendement de son personnel;

= Faire le suivi de I'inventaire et avise son supérieur des mises a jour de facon réguliére;

= Superviser les contrats octroyés par la ville et participe a la préparation des devis sous sa
responsabilité;

= Développer et tenir a jour différents tableaux, registres et listes statistiques en relation avec
les activités sous sa responsabilité;

= Exercer un leadership favorisant la participation, ’engagement et la motivation des employés
sous sa responsabilité;

= Répondre aux appels d’urgence;

= Assurer un service client courtois et rapide en regard des demandes d’information, des
requétes ou des plaintes en provenance de citoyens, d’élus, d’organismes ou des autres
services de la ville, et autres appels d’urgence;

= Participer a des comités comme personnes-ressources selon les besoins. S’acquitter de toute
autre tache connexe demandée par ses supérieurs et rendre compte de son travail
réguliérement.

Profil recherché

1 Formations et accréditations

= Détenir un dipléme d’études collégiales (DEC) ou une attestation d’études collégiales
(AEC) en génie civil ou toute autre formation connexe;
= Certificat en gestion, un atout

2 Expérience

*  Posséder une expérience minimale de cinq (5) ans comme contremaitre aux travaux
publics d’une ville;
= Expérience en gestion des ressources humaines au sein d’un environnement syndiqué.

3 Connaissances spécialisées

= Connaissance des Lois encadrant ’administration municipale;
= Connaissance des infrastructures municipales, voirie, aqueduc et égout;
= Connaissance approfondie des normes régissant la santé et la sécurité au travail.

4 Compétences techniques

=  Bonne capacité d’analyse et de pensée stratégiques;
= Maitrise du francais écrit et capacité rédactionnelle;
= Maitrise des outils Windows et de la suite Office;

= Maiftrise des logiciels de géomatique;

= Connaissance des outils d’AccésCité.

5 Habiletés et aptitudes

= Grande disponibilité et flexibilité des horaires
=  Posséder un bon jugement, un excellent sens de I’analyse et un bon esprit de synthése;
= Capacité démontrée en gestion de crise et a trouver des solutions;
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= (Capacité démontrée de planifier, d’organiser et d’atteindre les objectifs, en respectant les
délais ;

= Leadership rassembleur, capacité démontrée de mobiliser les employés. Capacité a
susciter et a gérer le changement

= (Capacité de négocier efficacement avec les entrepreneurs et les fournisseurs;

= (Capacité démontrée de communiquer efficacement avec les citoyens, avec patience et
diplomatie;

= Etre fortement axé sur la gestion des opérations et la performance en milieu de travail;

=  Faire preuve d’autonomie, d’initiative et de polyvalence.

=  Bon esprit d’équipe et sens des relations interpersonnelles.

= Bon communicateur, entregent et capacité de discrétion.

= Intégrité et sens de I’éthique.

Conditions d’emploi

Salaire annuel : Selon I’expérience

Horaire régulier : 40 heures par semaine

Conciliation travail et vie personnelle

Assurances collectives et contribution au REER collectif
Vacances annuelles : 3 semaines

Congés personnels : 8 jours

Congés mobiles : 3 jours

Jours fériés : 13 jours

Congés de fins d’année : 4 jours

Transmettre votre candidature

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avec la mention : Concours
« Contremaitre des travaux publics», a I’attention de Benoit Marsolais, directeur des travaux
publics.

Par courriel : gcomtois@lepiphanie.ca
Par la poste : 66, rue Notre-Dame, L’Epiphanie, J5X 1A1

Une lettre de présentation ET un curriculum vitae a jour sont requis pour postuler.
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